


» L’ensemble des actes relatifs & 'engagement de la dépense dans la limite de 800 € hors taxe
par opération pour les dépenses concernant les centres financiers susmentionnés, dont les
visas des demandes de paiement et des états liquidatifs (frais de missions, gratifications...) ;

= |aconstatation et la certification du service fait (y compris relevé d’heures de vacation) ;

» Les ordres de mission des personnels exergant sous son autorité, a I'exception de ceux pour
lesquels elle a elle-méme été missionnee ;

»  En recettes, les actes relatifs a la constatation des droits, @ I'émission des factures lices a
Pactivité de Punité de gestion ainsi qu'a la relance des créances non soldées, en conformite
avec la politique de recouvrement du Crous de Paris ;

» Le dépot des plaintes, dans le cadre du fonctionnement de I'Unité de Gestion Pdle Hotellerie,
pour le compte du Directeur général du Crous de Paris ;

»  [’ensemble des courriers et attestations & caractére recognitif et sans impact financier
permettant d’assurer la gestion courante de son unité de gestion a I'exclusion des certificats de

travail.

Article 2: La présente délégation ne peut étre subdeléguée.

Article 3 : La présente délégation prend effet & compter de sa signature ou de sa date de publication
si cette derniére différe de la date de signature.

Elle prendra fin au terme des fonctions soit de l'autorité délégante, soit de la délégataire
ou au plus tard au 31 aodt 2026.

La présente délégation de signature met fin & toute autre délégation de signature accordée
au délégataire par l'autorité délégante.

Article 4 : Une copie de la présente délégation de signature sera remise au bénéficiaire.

Article 5 : Le Directeur général est chargé de I'exécution de la présente décision.

Fait a Paris en 2 exemplaires originaux, le

-

Le Directeur gépgral
du Crous dePari

Copie : Intéressé - Direction - DFC - DAGJ - DRH
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