
POUR UN CROUS ENGAGÉ DANS LAPOUR UN CROUS ENGAGÉ DANS LA
TRANSITION ÉCOLOGIQUETRANSITION ÉCOLOGIQUE

Réduire les prix des invendus alimentaires
en fin de journée.

BOUGE TONBOUGE TON

CROUSCROUS
LA LISTE PLURIDISCIPLINAIRE
INCLUSIVE, ET ÉCOLOGIQUE

DE TES ASSOS
NOS SOUTIENS :NOS SOUTIENS :

POUR DES ÉTUDIANTeS POUR DES ÉTUDIANTeS MIEUX LOGÉeSMIEUX LOGÉeS
Continuer à défendre la position des étudiantEs en prévision des JOP 2024
et de la réquisition des logements CROUS
Construire massivement des logements CROUS, transformer le bâti
existant afin de répondre à la demande étudiante
Améliorer l'accessibilité des résidences aux personnes en situation de handicap
Construire des logements d’urgence, développer des partenariats pour pallier
le manque de logements d’urgences
Geler les loyers et charges locatives des logements CROUS pour garantir des prix
abordables pour les étudiantEs.
Rénover l’ensemble des logements insalubres, notamment via des enquêtes auprès
des étudiantEs, et apporter une solution de relogement aux étudiantEs délogéEs.
Lutter contre l’isolement social en résidence CROUS : développement de colocations
CROUS, activités de cohésion (ex: diffusion des matchs sportifs via vidéo-projecteurs )
Systématiser les espaces de travail en résidence CROUS

Oeuvrer pour la rénovation thermique des bâtiments
pour tendre vers des logements énergétiquement
neutres

Intégrer le contexte actuel d’urgence climatique à
toutes les prises de décision

Mettre en place dans chaque lieu de
résidence/restauration des garages à vélos
sécurisés

Fournir à l’ensemble des néo-entrantEs du
matériel de restauration éco-
responsable et réutilisable.

Développer la végétalisation des
menus en diversifiant les repas,
inclure davantage de protéines
végétales et  instaurer un menu
100% végétarien  par semaine

Favoriser les produits français
issus de circuits courts, de
l’agriculture raisonnée et les
produits de saisons

Mise en place de
convention de dons avec
des associations d’aide
alimentaire habilitées
et/ou avec les AGORAés.

POUR UNE MEILLEURE POUR UNE MEILLEURE RESTAURATIONRESTAURATION
Étendre le repas à 1€ à tous et toutes les étudiantEs, y
compris les doctorantEs et étudiantEs des
établissements éloignés des campus disposant
d’espaces de restauration du CROUS 
Demander l’ouverture des RU le soir et les samedis

Lutter pour l’ouverture d’espaces de restauration ou la mise en
place de conventionnements sur tous les campus et lieux de
stage qui n’en ont pas encore à proximité

Rendre accessibles et inclusifs tous les espaces de restauration
(accessibilité PSH, quiet hours, braille…)

VOS ÉLUeS L’ONT FAITVOS ÉLUeS L’ONT FAIT  
Lutter pour la généralisation du repas à 1€
Lutter contre l’expulsion des étudiantEs pendant les JOP
(adoption d’une motion anti-expulsion et portage presse) 
Lutter pour la multiplication des options de restauration à
prix raisonnable pour les étudiantEs, et à l’adaptation aux
besoins sur place
Enquête logement débutée pour aboutir à une large campagne
de rénovation
Négociation d’un tarif préférentiel pour les locations des
étudiantEs/associatifVEs

POUR QUE LE CROUS DÉFENDE LESPOUR QUE LE CROUS DÉFENDE LES
ÉTUDIANTeS ET LEURS DROITSÉTUDIANTeS ET LEURS DROITS

Ouvrir des guichets de défense des droits
Lutter pour la formation systématique des
professionnelLEs et agents aux discriminations et
violences associées

Déployer des campagnes d’information et de
sensibilisation contre les discriminations, contre
les violences sexistes et sexuelles, et pour la santé
mentale au sein des espaces des CROUS

Développer la mise en place des référentEs
égalité-diversité au sein du CROUS de Paris



BOUGE TONBOUGE TON

CROUSCROUS
LA LISTE PLURIDISCIPLINAIRE
INCLUSIVE, ET ÉCOLOGIQUE

DE TES ASSOS

POUR AMÉLIORER LEPOUR AMÉLIORER LE
SYSTÈME DES BOURSESSYSTÈME DES BOURSES

Réformer le système des bourses, calculer les
bourses en fonction de la situation propre de
l’étudiantE et non de ses parents, pour aider
touTEs les étudiantEs et mettre fin à la
précarité !

Intégrer les étudiantEs en formations sanitaires et
sociales et les doctorantEs aux bourses du CROUS

Mettre en place un montant forfaitaire
supplémentaire à la bourse selon le territoire de
résidence/d’étude

Lutter pour le remboursement automatique des droits
d’inscriptions et la CVEC en cas d’attribution de bourse
après l’inscription

POUR DÉVELOPPERPOUR DÉVELOPPER
LES AIDES SOCIALESLES AIDES SOCIALES

Augmenter l’information autour des aides
sociales du CROUS et leur accès 
Mettre en place des guichets uniques d’aides
sociales, permettant une meilleure coordination
entre assistantEs sociauxLES des CROUS et des
universités.
Faciliter l’accès aux assistantEs sociauxALES du  
CROUS par le biais de permanences sur sites.

Augmenter le nombre de postes d’assistantEs sociauxLES

Rendre accessible les bourses et les logements CROUS
aux doctorantEs et étudiantEs étrangerEs, sans
distinction de nationalité ni de statut administratif.

POUR OUVRIR L’ACCÈS À LA CULTURE,POUR OUVRIR L’ACCÈS À LA CULTURE,
À LA VIE ÉTUDIANTE ET AU SPORTÀ LA VIE ÉTUDIANTE ET AU SPORT

Investir les lieux de restauration et les résidences, en faire des lieux de vie en y
proposant des activités culturelles, des espaces associatifs, des formations…
Garantir la mise en place et l’approvisionnement de distributeurs de protections
menstruelles gratuites dans l’ensemble des sites du CROUS
Travailler avec les associations dédiées à la culture pour perfectionner
l’accompagnement du CROUS pour les étudiantEs sur cette thématique
Promouvoir et multiplier les actions du CROUS vis-à-vis du sport et de la culture
S’assurer la possibilité de faire du sport dans des infrastructures adaptées et de
qualité à proximité de chaque résidence universitaire, en s’appuyant sur la tenue des JOP
Promouvoir les jeunes artistes et développer la créativité en mettant en place des scènes
ouvertes, tremplins, résidences artistiques dans les locaux, etc.

POUR UNE CVECPOUR UNE CVEC
JUSTE ET UTILEJUSTE ET UTILE

Geler le montant de la CVEC
Investir la CVEC dans des
actions d’information et de
promotion de la santé
physique et mentale au sein
des CROUS

Améliorer l’information sur
la possibilité de déposer des
demandes de financement
CVEC via le CROUS

POUR FACILITER L’ACCÈSPOUR FACILITER L’ACCÈS
AUX JOBS ÉTUDIANTSAUX JOBS ÉTUDIANTS

Promouvoir l'existence de la plateforme Jobavi’z, l’améliorer pour
offrir aux étudiantEs un accès plus complet et varié aux
opportunités d'emploi et y proposer l’évaluation par les étudiantEs
de leurs expériences de travail

Offrir des programmes de formations professionnelles
gratuits ou à tarifs réduits pour renforcer les compétences
des étudiantEs et augmenter leur employabilité

Proposer un service d'accompagnement personnalisé
pour aider les étudiantEs à construire leur CV, rédiger des
lettres de motivation et se préparer aux entretiens
d'embauche.

POUR UN CROUS PLUS ACCUEILLANT POUR LESPOUR UN CROUS PLUS ACCUEILLANT POUR LES
ÉTUDIANTeS INTERNATIONAUXalesÉTUDIANTeS INTERNATIONAUXales

Traduire l’ensemble des sites et formulaires en anglais pour
faciliter l’accès aux services du CROUS, accompagner les étudiantEs
internationauxALES dans leurs démarches administratives
(obtention du VISA/titre de séjour notamment)

Faire des résidences CROUS des lieux d’échanges culturels,
notamment via la mise en place de cafés-langues pour faciliter
l’intégration des étudiantEs internationauxALES et
promouvoir le multilinguisme 

Développer la communication sur l’aide à la Mobilité
internationale et sur les différentes aides cumulables,
élargir ces aides à la mobilité pour tout le parcours
universitaire des étudiantEs

NOS SOUTIENS :NOS SOUTIENS :


